3. melléklet a 2011. évi CCIV. torvényhez

1. A felsooktatdsi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai
1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a)— csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és id6, anyja sziiletési csaladi és
utoneve, allampolgarsag, oktatasi azonositd szam, személyazonosité okmany szama, adéazonosito jele;

b)— lakéhely, tartdzkodasi hely, értesitési cim;
¢) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozé adatok:

ca) a munkaltato - tobb esetén valamennyi munkaltatd - megnevezése, megjeldlve, hogy mely
munkaltatoval 1étesitett foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

ch) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkaban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté id6, besorolassal kapcsolatos
adatok,

cd) kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakdr, vezetdi megbizas, munkakorbe nem tartoz6 feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6 tartozas és annak
jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatdi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotdi tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatdi mindségben torténd részvételre
vonatkozé adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felsGoktatasi intézmény mint megbizo altal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas - a
gazdasagi tanacs elnoke és tagja - esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo
adatok;

d) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének eredményei,

e) habilitacios eljaras eredménye;

f) az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgalo adatok.

g)— a személyiadat- és lakcimnyilvéantartasbol kikeriilés idépontja és oka.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatasi intézmény a személyes és
kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelelé mértékben, célhoz kotdtten kezelheti.



3. Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 6t év
4.~ Az adattovabbitas feltételei

Az 1. pontban felsorolt adatok - az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével - tovabbithatok: a fenntartonak
valamennyi adat, a fenntart6i jogok gyakorldsahoz sziikséges mértékben; a tdrsadalombiztositasi,
illetmény és munkabér vagy mads juttatds kifizetOhelyének minden olyan adat, amely az illetmény,
munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag megallapitdsdhoz, igénybevételéhez sziikséges; a felsGoktatasi
informaciés rendszer miikodéséért felelds szervnek minden olyan adat, amelyet e torvény szerint a
fels6oktatasi informacios rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan adat, amely ahhoz sziikséges,
hogy megallapithassa a felsGoktatasi intézmény miikdodéséhez sziikséges feltételek meglétét; a
birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét
iigy eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak a foglalkoztatassal Osszefiiggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a
nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl szold 1995. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Nbtv.)
meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges valamennyi adat; az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése eredményeit a felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi, foglalkoztatasi jogviszonyban allok
szamara az intézményi szabalyzatban meghatarozott médon; valamint az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28. §
alapjan a felsGoktatasi intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a
kérelmezdnek az Avtv2. 26. § (2) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé adatok.

5. A gazdasagi tanacs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazolasara, az adatkezelés rendjére a 25. §
(5)-(8) bekezdést kell megfelelden alkalmazni.

2. melléklet a 2020. évi C. torvényhez

A személyi nyilvantartds adatkore

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
I

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, addéazonositoé jele

- lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

Il.

- legmagasabb iskolai végzettsége (t0bb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)



- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor
betoltésére jogosito okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

M.

- a korabbi jogviszonyban toltott idtartamok megnevezése

- a munkahely megnevezése

- a megszlinés maddja, idépontja

V.

- az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte
- a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgdlo id6tartamok

V.

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt foglalkoztatd szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele

- ¢ szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
vezetbi beosztasa, FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
- a mindsités idépontja és tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VII.

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkabol valo tavollétének jogcime és
idGtartama

VIIIL.
- az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinésének idépontja, modja, a végkielégités adatai
IX.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkavégzésére iranyulod egyéb jogviszonyaval
Osszefiiggd adatai



